
南方航空“明珠之蓝”外语类乘务/安全员培养项目简章
为吸引英语能力优秀的人才加入南航空乘人员队伍，南方航空本还特别推出“明珠之蓝”英语类乘务员培养项目，简称“3E”Program，是南方航空为提升国际化空中服务品质，保障公司国际航线、国际航班快速增长的人才需求，精心打造的一项优秀英语类人才招募项目。致力于为有志加入南航空中乘务（安全）员队伍的优秀英语类人才（English talents）提供特殊职业发展机遇（Extraordinary opportunities），助其成就精彩人生（Excellent lives）。
与一般通道招录人员相比，列入“明珠之蓝”培养计划的乘务人员将在以下各方面优先享受以下机遇：
1. 免去新乘入职培训费用。
2. 专享公司人力资源部、培训部、客舱部联合打造的“明珠之蓝”培养计划，优先成长为国际航线骨干；
3. 可选择工作地点（北京、广州、深圳等枢纽基地可优先予以安排）；
4. 入职时优先解决档案、户口问题（北京分公司不承诺解决户口）。
1. 凡有志加入“明珠之蓝”外语类乘务员培养项目的同学，除满足《中国南方航空乘务安全员招聘简章》所述的招聘条件外，要求为全日制本科及以上学历，英语水平须满足如下之一：
2. 通过大学英语六级（CET6）考试；
3. 通过英语专业四级考试；
4. 托业考试分数650分（含）以上；
5. 英语新托福考试60分（含）以上。
6. 英语雅思考试得分6.0分（含）以上。
7. 法语、俄语、德语、日语、韩语等五类专业的应聘人员，通过英语四级即可。
法语、俄语、德语、日语、韩语五类小语种等级要求：
1、法语专业四级（含）以上
2、俄语专业四级（含）以上
3、德语专业四级（含）以上
4、韩语五级（含）以上
5、日语等级考试N2(含)以上
